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Provincia Regionale di Me
Denominata “Libero Consorzio Comunale” \
Ai sensi defla L.R. n. 8/2014

X DIREZIONE - POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO, GIOVANILI E OCCUPAZIONALI

Rep. Gente & _U68 g C1ullS

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Autorizzazione ad assentarsi dal servizio per gg. 2 o 12 ore di permesso
mensile, alla L.S.U. in utilizzo presseo I'Ente, ai sensi del 3° comma dell'art. 33 della legge
104/92, modificato dall'art. 24 della legge n° 183 del 04/11/2010.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

n. 243 del 2% 133{ 2045

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE questo Ente & stato individuato con nota dell’Ufficio Provinciale del
Lavoro, ai sensi dell’art. 74 della L.R. 17/2004 e della circolare assessoriale n® 52/2005
“Ente utilizzatore™ per i 26 lavoratori ex soci della cooperativa “Agrifoglio™;

CHE con D.D. n. 82 del 26/01/2015 avente per oggeito “ Utilizzazione sino al 31/12/2015
personale LS.U. ex coop. Agrifoglio. Nota Assessoriale prot. 5500/USi/2014 del
03/02/2014, avente per oggetto “Art. 30 legge di stabilita regionale L.R. 28 gennaio 2014, n.
3. Disposizioni attuative ........ ” si & proceduto all’utilizzazione dei soggetti di che trattasi
sino al 31/12/2015;

VISTA la nota del 09/03/2015, assunta al protocolio in data 09/03/2015 n° 585/XDIR con la
quale la sig.ra Omissis . nata a Barcellona P.G. il 09/09/75, L..S.U. transitata
“in ufilizzo” presso I’Ente ai sensi dell’Art. 74 L.R. 17/2004, chiede di poter usufruire dei
permessi della legge 104/92 per assistere il padre portatore di handicap in situazione di
gravita e trasmette copia del verbale sanitario definitivo rilasciato dall’ASL di Milazzo,
Commissione medica per I'acceriamento dell'handicap, approvate dall'INPS in data
23/05/2014 relativo all'accertamento dell'handicap in situazione di gravita del padre;




RILEVATO che non si tratta di assunzione né di inserimento in organico di personale, bensi
di “utilizzazione” di soggetti A.S.U. “destinatari del regime transitorio” beneficiari del
“sussidio di partecipazione alle Attivita Socialmente Utili” liquidato al domicilio degli stessi
direttamente dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale per conto della Regione
Siciliana e, pertanto, la gestione di detti soggetti & in capo a questa X Direzione;

VISTA la documentazione agli atti di questo Ufficio;
VISTO il 3° comma dell'art. 33 della legge 5 febbraio 1992 n° 104;

VISTO alizesi, I'art. 24 della legge n° 183 del 04/11/10 (collegato lavoro) che ha medificato
il summenzionato c. 3 dell'art. 33 della legge 104/92 come segue:

“A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, il lavoratore
dipendente, pubblico o privaio, che -assiste persona con handicap in situazione di gravit,
coniuge, parente o affine eniro il secondo grado, ovvero eniro il terzo grado qualora i genitori
o il coniuge della persona con bandicap in situazione di gravitd abbiano compiuto i
sessantacinque. anni di etd oppure siano anch'essi affetti da patologie invalidanti o siano
deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di ire giorni di permesso mensile retribuito coperto da
contribuzione figurativa, anche in maniera continuativa. Il predeito diritto non pud essere
riconosciuto a pitt di un lavoratore dipendente per. l'assistenza alla stessa persona con
handicap in situazione di gravita. Per I'assistenza allo stesso figlio con handicap in assisienza
di gravita, il diritio & riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adottivi, che possono fruime
alternativamente™;

VISTA la circolare n°® 13/10 del Dipartimento fimzione pubblica;

VISTA , altresi la circolare n‘; 8/08 del biparﬁmento funzione pubblica;

VISTO il Decreto legislativo n°119 del 18/07/2011;

VISTA la nota DFP 0044274 del 05/11/2012 della Presidenza del Consiglio dei Minisiri;

CONSIDERATO che pertanto si rende necessario autorizzare in via definitiva la L.S.U. di
che trattasi ad assentarsi dal servizio per gg.3 o 12 ore di permesso mensile, ai sensi della
legge 104/92 e successive modifiche, per assistere il padre;

VISTE le LL.RR. n.48/91 e 30/2000 che disciplinano 1’Ordinamento degli EE.LL. in Sicilia;
VISTA la L.R. N° 8/2014;

VISTO lo Statuto provinciale;

YISTAlaL.R. n.° 26 del 20/11/2014

_ PROPONE
PER QUANTO in premessa che qui deve intendersi espressamente ripoitato;
AUTORIZZARE la sig.ra Omissis ‘pata a Barcellona P.G. il 09/09/75,

L.S.U. transitata “in utilizze” presso ’Ente ai sensi dell’Art. 74 L.R. 17/2004, ad assentarsi
dal servizio per gg. 3 di permesso mensile, fruibili anche in maniera continuativa, o ad ore,
nel limite massimo di 12 mensili, ai sensi del 3° comuma deil'art. 33 della legge 104/92,
modificato dall'ari. 24 della legge n° 183 del 01/11/10 (Collegato lavoro) per assistere il
padre, riconosciuto persona con handicap in situazione di gravitd, fino a quando lo stesso non
venga ricoverato a tempo pieno in sirutiura pubblica o privata e, comunque, fino al 31
dicembre 2015; ‘




IL DIRIGENTE
VISTA ia superiore proposta;

CONSIDERATO che la stessa ¢ conforme alle disposizioni di legge ed ai regolamenti
attualmente vigenti;

RILEVATO che non si tratta di assunzione né di inserimento in organico di personale bensi
dl “utilizzazione” di soggetti A.S.U. “destinatari del regzme transitorio” beneficiari del

“sussidio di partecipazione alle Attivita Socialmente Utili” liquidato al domicilio degli stessi
direttamente dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale per conto della Regione
Siciliana e, pertanto, la gestione di detti soggetti ¢ in capo a questa X Direzione;

DETERMINA

AUTORIZZARE la sig. a Omissis nata a Barcellona P.G. il 09/09/75,
L.S.U. transitata “im utilizzo” presso ’Ente ai sensi dell’Art. 74 L.R. 17/2004, ad assentarsi
dal servizio per gg. 3 di permesso mensile, fruibili anche in maniera eontinuativa, o ad ore,
nel limite massimo di 12 ore mensili, ai sensi del 3° comma deil'art. 33 della legge 104/92,
medificato dail'art. 24 della legge n°® 183 del 01/11/10 (Collegato lavoro) per assistere il
padre, riconosciuto persona con handicap in situazione di gravita, fino a quando lo stesso non
venga ricoverato a tempo pieno in strutiura pubbllca o privaia e, comunque, fino al 31
dicembre 2015;

DARE ATTO che il presente prowedlmenm non comporta alcun onere finanziario per
I’Ente; o~ . S -

TRASMETTERE copia della presente Determmazaone Dirigenziale:

Al Sig. Conumssano Straordinario;

Al Sig. Segretario generale;

Al Sig. Dirigente I direzione “Affari generali e legali” Ufficio Albo Pretorio € UR.P;

Alla sig 1a' Omissis L.S.U. in utilizzo presso I’Ente;

All’ LN.P.S. via V. Emanuele, 100 MESSINA;

Al Centro per I’Impiego n. 37 — via Giovanni XXIi1I°, 15 — PATTI (ME);,

Ali’ Assessorato Regionale del Lavoro — Agenzia Regionale per I’lmpiego, 1’Orientamento, i
Serviziele ...... — Servizio V — A.S.U. e Workfare — via Imperatore Federico, 52 Palermo.

I Dz‘rfgente

Hvana Sehighter
i




Sulla presente determinazione dirigenziale, i sensi dell’art. 5 del Regolamento del sistema dei controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21/03/2014, si esprime parere di regolaritd tecnico amministrativa

favorevole.
. ILDIRIGENTE

. r: !} — g\)
Messina,

Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere FAYOREVOLE  in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del sistema dei

controlli interni;
A norma dell’art. 55, 5° cornma della L. 142/90, recepitacon la L. R 48/91 e ss.mm. ii.,

Si ATTESTA .
ia copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al Cap. -
impegno n.
Fipaitiione Fatrrieie - UF impage-Pese - Il Dirigentg Del Servizio Finanziario
VISTO PRESO NOTA 2 A
§ peaste A% RO COMRARG IMpND & R
e 59/ 3/ 15

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
| Attestante la compatibilita del pagamento delia suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio con le regole di
finanza pubbhca (art. 9 comma 1 lett. A) punto 2 del D.1. 78/2009.

1l responsabilg del Servizio il Dirigente.




